Zalacznik A do

Zarzadzenia nr 1/1/2024

Dyrektora Przedszkola

z dnia 16 stycznia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE ARTYSTYCZNE
AKADEMIA SZTUK DZIECIECYCH

ZALACZNIK A

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH



Podstawa prawna:

1.

2.
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o ~

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023r., poz. 1606).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz.
2809).

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2023r. poz. 535).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (t.j.), Dz.U. z 2022r.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j., Dz.U. z 2023r.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Ustawa z dnia 29 sierpnial997 roku o ochronie danych osobowych.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz.
1870).



Niepubliczne Przedszkole Artystyczne
Akademia Sztuk Dzieciecych

wypracowato

Standardy Ochrony Maloletnich

1.

I1.1.
1.2.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

(inaczej: Standardy, lub w skrocie: SOM),

ktore okreslajg si¢ szczegdlnosci:

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a Kadra Placowki,
a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich; wymogi

dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi;

Zasady bezpiecznych relacji na linii maloletni — matoletni.

Zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego; osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia; procedury i osoby odpowiedzialne za
skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkode¢
maloletniego, za zawiadamianie sadu oraz instytucji, ktore posiadaja takie
uprawnienia; sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze¢ na temat krzywdzenia dzieci 1 zwracaja

uwage na nie w ramach wykonywanych obowigzkdow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka Pracownicy Przedszkola

zawiadamiajg o swoich podejrzeniach Dyrekcje ASD.

Psycholog w Przedszkolu podejmuje rozmowe z Rodzicami, przekazujac

informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia, motywuje ich do szukania dla siebie

pomocy 1 informuje ich o konsekwencjach wynikajacych z takich dziatan.

Dyrekcja ASD wyznacza osobg spos$réod Pracownikéw Przedszkola do

koordynowania tej sprawy: biezace monitorowanie sytuacji, sprawdzanie



dobrostanu dziecka poprzez rozmowy i systematyczny kontakt z wychowawcami,
Rodzicami i instytucjami, ktore udzielaja pomocy dziecku i Rodzicom.

2.6. W Przedszkolu istnieje procedura opisujaca, jak i komu zglasza¢ podejrzenie
krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob podejmowana jest decyzja o interwencji
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Jasne wytyczne nie tylko w
przejrzysty sposob reguluja dziatania Pracownikow, ale pozwalaja tez unikngé
rozproszenia odpowiedzialno$ci, wspieraja uwazno$¢ na dobrostan dziecka i
zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych
sygnatow moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka.

2.7. Pracownicy wiedza, do kogo nalezy skierowa¢ informacj¢ o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

2.8. W Przedszkolu opracowano procedure okreslajaca, jakie dziatanie nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
Pracownikéw, dorostych, cztonkow rodziny, rowiesnikow i 0sob trzecich.

2.9. W Przedszkolu opracowano procedur¢ sktadania zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego.

2.10. W Przedszkolu Dyrekcja ASD wyznaczyla osobe odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego i
sktadanie zawiadomienia do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego.

2.11. Przedszkole  okreslito  zakres  kompetencji  poszczegdlnych  0sob
odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.

2.12. Przedszkole okreslito sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

2.13.  Wszyscy Pracownicy majg dostgp do spisu instytucji 1 organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci wraz danymi
kontaktowymi.

2.14. W widocznym miejscu w Przedszkolu wyeksponowane sg informacje na temat
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych

telefonow wsparcia.



3. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.
3.9.

Standardy sa w Przedszkolu ,,zywym” dokumentem podlegajacym biezacej
weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro matoletnich. Zwigksza to
zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialnosci Kadry, poniewaz umozliwia
Pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespOjnosci  w  regulacjach
wprowadzonych w Przedszkolu.

W Przedszkolu na biezaco prowadzi si¢ analiz¢ standardow ochrony matoletnich.

Przedszkole ma obowigzek, co najmniej raz na dwa lata dokonywaé oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Wnhioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé w formie
Sprawozdania.

Wyznaczono osob¢ odpowiedzialng za sprawowanie nadzoru nad realizacja SOM,
propagowanie i proponowanie zmian w Standardach oraz opracowywanie co dwa
lata sprawozdania z realizacji SOM.

W Przedszkolu raz na rok przeprowadza si¢ monitoring SOM na podstawie
opracowanego kwestionariusza ankiety.

Z monitoringu sporzadza si¢ sprawozdanie.

W sprawozdaniu uwzglednione sg opinie Pracownikow.

Wyznaczono osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji standardow ochrony

matoletnich.

3.10. Nabazie sprawozdania i monitoringu realizacji standardow ochrony matoletnich

aktualizowane sg standardy i dziatania zwigzane z realizowaniem zasad i procedur.

3.11. W sposéb przyjety w Przedszkolu podano do wiadomos$ci Pracownikow oraz

4.

4.1.

Rodzicow, ktore osoby sg odpowiedzialne za SOM.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Kadry Placowki
do stosowania standardow oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.
Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w instytucji zasad
bezpiecznej rekrutacji podjeto odpowiednie kroki, by minimalizowaé ryzyko
krzywdzenia dziecka, wynikajace z okoliczno$ci sprzyjajacych potencjalnym

sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci i mozliwosci.



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

Przyjecie tego standardu wskazuje rowniez, ze wszystkie osoby pracujace z
dzie¢mi lub dziatajace na ich rzecz maja dostep do szkolen, ktére sa pomocne w
zdobyciu kompetencji niezbgdnych do zapewnienia dzieciom ochrony i
przeciwdziatania zagrozeniom.

Wdrozenie tego standardu jest ponadto sygnatem, ze w instytucji zatrudniono
przygotowang merytorycznie i sprawdzong Kadre, a dzieci i Rodzice majg
mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.
Kazdy Pracownik Przedszkole podpisuje stosowane o§wiadczenie, ze nie popehili
przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko nim zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Kazdy praktykant, wolontariusz podpisuje stosowane o$wiadczenie nie popetnili
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko nim zadne
postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Wskazano osobe odpowiedzialng za przygotowanie Kadry Placowki do stosowania
standardow.

Ustalono plan szkoleniowo-edukacyjny, ktory jest aktywnie wdrazany.
Pracownicy jednostki posiadaja wiedzg w zakresie: rozpoznawania czynnikow
ryzyka 1 symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci,
przemocy rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania
dziatan profilaktycznych 1 interwencyjnych.

Przeszkolono Pracownikéw ze stosowania standardow ochrony matoletnich.

4.10. Kazdy z przeszkolonych Pracownikow podpisat stosowne o$wiadczenie o

5.

5.1.

zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony matoletnich i zobowiazaniu do ich stosowania.

Zasady i sposob udostepniania Rodzicom oraz maloletnim standardow do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Przedszkole ustalito zasady i sposdb udost¢gpniania Rodzicom oraz matoletnim
standardy do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania. ,,Standardy sporzqd-za sie,
majgc na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez osoby maloletnie”
., Podmioty (...) udostepniajq standardy na swojej stronie internetowej oraz

wywieszajq w widocznym miejscu w swoim lokalu” .



5.2. Standardy udostepnia si¢ na stronie Internetowej oraz wywiesza w widocznym
miejscu W Przedszkolu, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

5.3. Standardy sa szeroko promowane wsrdd Pracownikoéw i1 Rodzicow poprzez
dziatania informacyjne.

5.4. Standardy sporzadza si¢ majac na wzgledzie koniecznos$¢ ich zrozumienia przez

osoby matoletnie.

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

6.1. Przedszkole ustalito zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

sieci Internet.

6.2. Wskazano osoby odpowiedzialne za nadzor nad korzystaniem z Internetu.



POSTANOWIENIA OGOLNE

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych
przez Pracownikow
Niepublicznego Przedszkola Artystycznego
Akademii Sztuk Dziecigcych
jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie,
zapewnienie mu harmonijnego rozwoju w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku

oraz uwzglednianie jego potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan

podejmowanych przez Pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci.

Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglg¢dnia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkola,
dziata w ramach
obowigzujacego prawa, obowiazujacych przepisow wewnetrznych, polecen przetozonych

oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich
sa koniecznym elementem witasciwego funkcjonowania Placowki, majacym na celu:
- troske o dobro kazdego dziecka,
- zwigkszenie $wiadomosci Kadry dotyczacej zagrozen i efektywnego ich zapobiegania,
- tworzenie srodowiska, w ktorym respektowane sg prawa dziecka,

- eliminowanie ryzyka popetniania naduzy¢ wobec matoletnich.



OSOBY ODPOWIEDZIALNE
w Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym
Akademia Sztuk Dzieciecych w Warszawie
ZA REALIZACJE SOM

dr Marlena Katarzyna Gerung, Dyrektor ds. pedagogicznych — osoba odpowiedzialna za
przygotowanie Kadry Placowki do stosowania standardoéw, zasady przygotowania tej Kadry do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynno$ci; osoba odpowiedzialna za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu

opiekunczego o wglad w sytuacje maloletniego.

mgr Emilia Piotrowska-Zoltak, Nauczyciel, Przewodniczaca Zespolu Wychowania
Przedszkolnego w ASD - osoba odpowiedzialna za sprawowanie nadzoru nad realizacja SOM,
propagowanie i proponowanie zmian w Standardach oraz opracowywanie co dwa lata sprawozdania z

realizacji SOM.

mgr Joanna Olszewska, Psycholog; mgr Magdalena Lisek, Pedagog Specjalny,
Przewodniczaca Zespolu ds. Wspierania Rozwoju Dziecka w ASD - osoby odpowiedzialne za
reagowanie na sygnaly naruszenia SOM, przyjmowanie zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem

matoletnich i podejrzeniem doznawania krzywdzenia oraz udzielanie wsparcia matoletniemu.

mgr Katarzyna Romel, Nauczyciel, Przewodniczaca Zespolu ds. Profilaktyki i
Bezpieczenstwa w ASD — osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru zgtoszen i dokumentacji
SOM.

mgr Marta Rusiecka, Nauczyciel, specjalista WWR; mgr Weronika Wardak, Logopeda;
mgr Justyna Lothammer, Nauczyciel, Terapeuta - osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji SOM, w szczeg6Inos$ci przeprowadzenie ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standardow,

sporzadzenie raportu z monitoringu (raz w roku) i proponowanie zmian w Standardach.

mgr Katarzyna Wilczynska, Nauczyciel; mgr Izabela Glodek, Nauczyciel - osoby

odpowiedzialne za sprawowanie nadzoru nad korzystaniem przez dzieci z Internetu.

Mgr Aleksandra Mankowska, Native Speaker, Przewodniczaca Zespolu Lektorow Jezyka
Angielskiego w ASD - osoba odpowiedzialna za wdrazanie SOM w jezyku angielskim.



OBJASNIENIA TERMINOW

. ASD — Niepubliczne Przedszkole Artystyczne Akademia Sztuk Dzieciecych w
Warszawie.

DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka Przedszkola umozliwiajace
jego identyfikacje.

DYREKCJA ASD - rozumie si¢ przez to: przetozonych (Dyrektorzy Przedszkola),
czyli osoby kierujace Placowka i zatrudniong tam grupg ludzi; uprawnione do
reprezentacji i podejmowania decyzji.

INSTYTUCJA - kazda firma/organizacja/instytucja itp. wspoOlpracujaca z
Przedszkolem.

KADRA/PRACOWNIK PRZEDSZKOLA - wszystkie osoby zatrudnione na
podstawie umowy 0 prace i/lub umowy zlecenia
(Specjalisci/Asystenci/Pomoce/Kucharze), a takze osoby podejmujace obowigzki na
zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, instruktorzy, praktykanci, stazysci.
KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI — dokument zawierajacy zasady i1 procedury
postgpowania z dzie¢mi 1 miedzy dzieémi.

KRZYWDZENIE DZIECKA - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

- przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac;

- przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobg
dorosta;

- zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez Rodzica, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem

obowigzku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

MALOLETNI/ DZIECKO — wychowanek Niepublicznego Przedszkola Artystycznego
Akademia Sztuk Dziecigcych w Warszawie.

NAUCZYCIEL/WYCHOWAWCA - czlonek Kadry, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaj¢¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na
podstawie stosunku pracy.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SOM — Pracownicy Przedszkola wyznaczeni przez
Dyrekcje ASD do poszczegolnych zadan zwigzanych z realizacja SOM.
PRZEDSZKOLE/PLACOWKA - Niepubliczne Przedszkole Artystyczne Akademia
Sztuk Dziecigcych w Warszawie.

RODZIC DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego Rodzic albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegOlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

WERYFIKACJA KADRY- ewidencja weryfikacji Pracownikow, praktykantow i
wolontariuszy — dokumenty potwierdzajace czystos¢ kartoteki kryminalnej zwigzanej z
przestepstwami na szkode dzieci.

ZESPOL INTERWENCYINY — zesp6t Pracownikow Przedszkola powotany przez
Dyrekcje ASD do koordynowania spraw dotyczacych krzywdzenia dzieci.

PRZEPISY KONCOWE

. Standardy wchodzg w zycie z dniem podanym na mocy zarzadzenia Dyrekcji ASD.

. Ogloszenie nastepuje w sposob zwyczajowy, poprzez zamieszczenie tresci SOM —

zalgcznik A na stronie Internetowej Przedszkola ASD.

. Ze Standardami sa zapoznani wszyscy Pracownicy Przedszkola, co potwierdzaja

wlasnorgcznym podpisem.

Rodzice majag mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktére sg zamieszczone na
stronie Internetowej Przedszkola oraz rozpowszechniane przez Wychowawcow
(zalacznik B).

. Informacje o SOM sg opracowane w jezyku polskim 1 angielskim.
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