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Rozdziat I — Przepisy ogolne

&1

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o placéwce wychowania przedszkolnego,
nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Artystyczne nr 113 ,,ASD”’.

2. Nazwa przedszkola brzmi:

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE ARTYSTYCZNE nr 113
LAKADEMIA SZTUK DZIECIECYCH”
03-934 WARSZAWA, UL. KRYNICZNA 11

Wpis do ewidencji nr 113/PN/04 z dn. 15.03.2004 .
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3. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna: Marta Kuzelewska,
zamieszkala w Warszawie, ul. Libijska 16 m. 22, petniaca funkcje dyrektora
przedszkola.

4. Nadzo6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Warszawie

5. Dobro dziecka jest najwyzsza wartoscia chroniona przez przedszkole. Placowka
umozliwia kompleksowsa opieke metodyczna dla nauczycieli podczas realizacji stopni
awansu zawodowego.

&2

Przedszkole dziala na podstawie:

1. ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity: Dz.U.Nr 265,

poz. 2572 z pbdzniejszymi zmianami) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

2. Niniejszego statutu.

Rozdziat IT — Cele i zadania przedszkola

&1

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, oraz w programie autorskim przedszkola, dotyczacym

rozwoju artystycznego dzieci, koncentrujac si¢ na:
a. wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka;

b. poszerzeniu jego wiedzy i umiejetnosci dotyczacych wszelkich form sztuki (taniec,

malarstwo, muzyka);
c. umozliwieniu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej;

d. sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb, oraz mozliwosci

przedszkola;

e. wspodldzialaniu z rodzing, poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dziect 1

przygotowaniu ich do nauki szkolne;.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréow edukacyjnych:
a. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i

zdrowym $rodowisku;



b. uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych

szans, umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osigganie sukcesu;

c. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osigganie celow,

podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;
d. rozwijanie tolerancji i wrazliwos$ci moralnej;

e. ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,

spotecznym , kulturowym i technicznym;

f. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej 1
wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢;

g. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji, oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

h. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

1. kieruje na konsultacje do poradni psychologiczno — pedagogicznej zachecajac

rodzicow do wspolpracy z poradnig rejonowsa.

&2

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programows jest wspomaganie
1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoleczno-kulturowym i

przyrodniczym.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.
Godzina zajeé w przedszkolu trwa 45 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.
Przedszkole moze prowadzi¢ zeréwke dla dzieci szescioletnich, pod warunkiem, Ze
grupa liczy minimum 14 dzieci.

&3

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z

uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnoscei:



a. zapewnia bezposrednia, stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu,

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

b. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem

fizycznym jak i psychicznym;
c. stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

d. wspdlpracuje na stale z psychologiem, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje 1

pomoc.

Rozdziat III — Organy przedszkola

&1
1. Organami przedszkola sa:
a. dyrektor przedszkola,
b. rada pedagogiczna,
c. rada przedszkola oraz rada rodzicéw jezeli zostaly utworzone.
2. Dyrektor przedszkola:
a. kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

b. sprawuje opick¢ nad wychowankami, oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego;
c. realizuje uchwaly rady pedagogicznej;
d. kieruje pracami rady jako jej przewodniczacy;

e. wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem z

zastosowaniem art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty;

f.  zapewnia warunki do prawidlowej pracy (pomoce naukowe, wystrdj przedszkola,

dyscyplina pracy, bhp);
g. organizuje spotkania z rodzicami, uczestniczy w imprezach przedszkolnych.
3. Dyrektor decyduje o sprawach:

a. zatrudniania z zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow; decyduje o liczbie

ich zatrudnienia;
b. przydzielania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych;

c. podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku

szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;



d. decyduje w sytuacjach trudnych i konfliktowych.

&2

Rada pedagogiczna.
Wszyscy nauczyciele wchodza w sklad Rady Pedagogicznej: przewodniczacym jest
dyrektor szkoly.

Do kompetencji stanowiacych rade pedagogiczng nalezy:
a. okreélanie kierunkéw pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 wychowawczej;
b. zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

c. zatwierdzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po

zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow (jesli taka zostanie powolana);
d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

Rada nauczycieli dziala kolegialnie, zbiera si¢ w ramach potrzeb, uchwaty

podejmowane sg wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkéw.

Rada pedagogiczna Niepublicznego Przedszkola Artystycznego nr 113 dziata na

podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

a. skredlenie dziecka z listy przedszkolakow;

b. przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi
Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem.

&3

W przedszkolu niepublicznym moze, ale nie musi by¢ powotana Rada Przedszkola. O

jej powolaniu decyduje dyrektor.

W sklad Rady Przedszkola wchodza: 3 osoby reprezentowane przez rodzicéw, 2

nauczycieli i dyrektor przedszkola.
Do zadan Rady Przedszkola nalezy:
a. ocenianie funkcjonowania przedszkola,
b. zatwierdzanie biezacego programu dzialania przedszkola,

c. organizowanie, za posrednictwem dyrektora, zycia spolecznego przedszkola.



Rozdziat IV - Organizacja pracy w przedszkolu
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Organizacije 1 zakres dzialania przedszkola reguluje niniejszy STATUT oraz ramowy

rozklad dnia z odniesieniem do regulaminu.

Przedszkole zostato zalozone i prowadzone przez osobe fizyczna — osoba fizyczna jest

wilascicielem 1 dyrektorem przedszkola.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest odzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wg. tego samego wieku, z uwzglednienie ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 18 dzieci.
Przedszkole sprawuje opieke w godzinach: 7.30 do 18.00.
W przedszkolu obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.

Rozklad dnia dla danego oddziatu przedszkolnego jest dostosowany do potrzeb dzieci
wynikajacych z wymagan zdrowotnych, higienicznych 1 jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicéw. Rozklad dnia opracowuje i zatwierdza

dyrektor w porozumieniu z kadra pedagogiczno- wychowawcza.

Przedszkole prowadzi zywienie zbiorowe.

&2

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostgpnosci przez
caly rok. Dzieci, ktérych rodzice deklarowali potwierdzenie woli kontynuacji nauki w
przedszkolu w mlodszych grupach maja gwarancje dalszej nauki w przedszkolu w
starszych grupach, o ile grupy nie zmienia swojej liczebnosci. W przypadku
dodatkowych zgloszen w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 51 6 — letnie, o ile

placéwka dysponuje wolnymi miejscami. Podczas zapisow decyduje kolejnos¢ zgloszen.
Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor. Dyrektor prowadzi rejestr wszystkich
zgloszen do grupy 5 — latkéw oraz zestawienie uméw cywilno — prawnych z rodzicami,
ktérych dzieci realizuja roczne przygotowanie przedszkolne w placéwee.

&3

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a. zalegania z odplatnoscia za okres powyzej dwdch miesigcy;

b. nieprzestrzegania przez rodzicoOw niniejszego statutu:



- brak kontaktu pomimo monitéw nauczycieli lub dyrektora,
- opdznienie w odbieraniu dzieci,
- zaleglosdci w oplatach za przedszkole;

c. razace niedostosowanie dziecka do grupy przedszkolnej (silna agresja, opoznienie
w rozwoju), przy czym decyzja taka podejmowana jest w porozumieniu z

psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi w przedszkolu.

Rozdziat V — Finansowanie dziatalnosci przedszkola

&1
1. Przedszkole moze korzystac ze wsparcia finansowego i materialnego osob 1 instytucji.
2. Najwigkszg cz¢s$¢ kosztéw utrzymania ponosza rodzice.

3. Rodzice zapisujac dziecko do przedszkola, zobowiazani sq do uiszczenia kwoty

(ustalonej przez dyrektora przedszkola) tytulem wpisowego.

4. W przypadku rezygnacii dziecka z przedszkola (po uplywie ponad 1 miesiaca

uczeszezania do przedszkola) wpisowe nie podlega zwrotowi.

5. Wpisowe réwniez nie podlega zwrotowi w przypadku skredlenia dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola z przyczyn o ktorych mowa w rozdz. IV &3 pkt 1

niniejszego statutu.

6. Przedszkole otrzymuje dotacje na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania dziecka.
Dotacja przekazywana jest z budzetu gminy zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow Dz.U. Nr 81, poz. 119 z dn. 7 X1 1992 r.

7. Miesigczna oplata za pobyt dziecka w przedszkolu (czesne) ustalana jest przez

dyrektora przedszkola.

8. Rodzice wnosza oplaty przez caly rok kalendarzowy. W przypadku kiedy dziecko
uczeszceza do przedszkola przez caly rok oplata jest jednakowa zaréwno w miesigcach

wakacyjnych jak 1 w czasie roku szkolnego.

9. Kazdorazowy wzrost oplat w trakcie roku szkolnego winien by¢ uzasadniony i podany

do wiadomosci rodzicow.
10. Wzrost oplat moze nastapi¢ w zwiazku z:
a. podwyzka wynagrodzen dla nauczycieli,

b. podwyzka oplat za lokal i innych wydatkéw administracyjno-gospodarczych,



11. W czasie nieobecnosci dziecka w przedszkolu, odpisywana jest stawka zywieniowa za

kazdy zgloszony przez rodzicéw dzien nieobecnosci.

Rozdziat VI — Wychowankowie przedszkola

&1

1. W przedszkolu program edukacyjny realizuja dzieci w wieku 3 do 6 lat, a w
szczegolnych przypadkach dzieci od 2,5 roku zycia.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a

w szczegblnosci do:

a. wladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego

zgodnie z zasadami,
b. higieny pracy umystowej,
c. szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

d. ochrona przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej,
e. poszanowania jego godnosci osobistej,
t. poszanowania wlasnosci,
g. opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

i.  akceptacji jego osoby.

Rozdziat VII - Rodzice

&1
Do podstawowych obowigzkéw rodzica nalezy:
a. Pprzestrzeganie niniejszego statutu

b. zaopatrzenie dziecka w przybory toaletowe (szczotka do zgbow, pasta, kubeczek,

recznik),
c. respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej,

d. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez

rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,



e. terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
f. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
&2

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoldziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
a. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

b. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn

trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

c. wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola,

d. awaryjnego powiadamiania przedszkola o odbiorze dzieci przez osoby przez nich

wskazane w oparciu o procedury wewnetrzne.

Rozdziat VIII - Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

&1

1. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy pedagogiczni, administracyjni 1
obslugi.

2. Liczbe pracownikow ustala prowadzacy przedszkole.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z

obowigzujacym programem i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc.
b. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,

c. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,
d. stosowania tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek ,spacerdéw, wyjazdow,



planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach

doskonalenia zawodowego,

dbaloé¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o

estetyke pomieszczen,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informaciji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych,

b

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat

. inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym

lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z

biezacej dzialalnosci placodwki.

&2

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej ,,wychowawca”

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare

mozliwosci powinien opickowac si¢ danym oddziatem przez wszystkie lata pobytu

dziecka w przedszkolu.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

wychowankow, ich potrzeb, oraz warunkéw srodowiskowych przedszkola.

Wychowawrca otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow i

utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b. ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

Wilaczenia ich w dzialalnosé przedszkola.
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Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych 1 naukowych.

&3
Dyrektor moze powotac wicedyrektora szkoly.

Wicedyrektorowi w drodze przydziatu obowiazkéw stuzbowych zostaja przydzielone 1

okreslone przez dyrektora przedszkola kompetencje 1 wymagania.

&4
Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjno- obstugowych:
a. w przedszkolu zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi,

b. ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola,

utrzymaanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

c. szczegdlowy zakres obowiazkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

Rozdziat IX — Postanowienia koncowe

1.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci

przedszkolnej- nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracii.
Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wyzej podany statut moze by¢ znowelizowany przez organ prowadzacy przedszkole.

Po zatwierdzeniu przez Kuratorium O§wiaty, z trescia statutu zostang zapoznani

nauczyciele 1 rodzice.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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